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Fundado em 19/07/1944

ASSEMBLEIA APROVA ACT 2021

Plano de saude e vale refeictio ficam na Bahia

Depois de muita resisténcia do Sinttel, que pressio-
nou a LIQ de todas as formas, inclusive com mediagao
na Superintendéncia Regional do Trabalho e Empre-
go, e com aconfianca dos trabalhadores no Sindicato
aoaguardar sete meses de negociacao, finalmente foi
concluido o processo de fechamento do Acordo Coleti-
vode Trabalho2021.

Com esse acordo foram mantidos pelo Sindicato, o
tiquete refeicdo/alimentacao e o plano de salde nos
moldes atuais. Essa é uma importante vitéria, ja que
em outros estados o tiquete foi substituido por cesta -
basicaeoplanoé100% custeado pelotrabalhador.  *

Né&o foi 0 acordo que o Sindicato esperava, ja que fica- .=
ram excluidos do plano de salde os trabalhadores e
trabalhadoras admitidos a partir de agosto de 2020 e
uma boa parte dos que ganham acima do piso nao tive-
ram reajuste salarial, numa total intransigéncia e falta k
de sensibilidade da empresa.

A proposta foi aprovada na assembleia realizada pelo Sinttel no dia 21 de julho, com
1.958 votos afavor e 336 votos contra, representando 85,4% de aprovagao.

CONFIRA ABAIXO O QUE FOI APROVADO PELA ASSEMBLEIA

Iguala ao salario minimo a partir do més de julho para jornada de
180 horas e proporcional para as jornadas inferiores

Pagard R$ 320 para jornada de 180 horas e proporcional para
jornadas inferiores. O pagamento também sera proporcional a data

|t

REAJUSTE SALARIAL QUEM RECEBE O PISO

ABDMD LA de admissao de janeiro 2020. Quem estava na empresa antes do
dia 15 de janeiro recebe integralmente parcelado

PARCELAMENTO DO ABONO DPSESE?Uem 03 vezes, no final dos meses de agosto, setembro e

REAJUSTE SALARIAL ACIMA PISO ATE : .

SUPERVISORES E SIMILARES Reajusta em 2,73% sem pagamento de abono

REAJUSTE SALARIAL PARA GESTORES
ACIMA DE SUPERVISORES E SIMILARES

Propde congelar, e fazer livre negociagdo sem a participagdo do
sindicato

SINTTEL BUSCA
ALTERNATIVAS PARA
O PLANO DE SAUDE

DOS NOVATOS

O processo na Superintendéncia
Regional do Trabalho referente ao
plano de salde dos trabalhadores
e trabalhadoras admitidos a partir
de agosto de 2020, continua em
aberto, j4 que a LIQ se negou a
inclui-los na sua proposta de acor-
do.

O Sindicato e a SRTE entendem
que esses trabalhadores e traba-
Ihadoras e seus dependentes nao
podem fiquem desassistidos refe-
rente ao plano de salde, um bene-
ficio tao importante , principal-
mente durante a pandemia.

O Sinttel
enquanto nao trouxer esse benefi-

nadao descansara

cio para esses trabalhadores dis-
criminados pela LIQ.
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